Concursul de promovare efectivi in functii de executie a procurorilor sesiunea ianuarie-mai
2022

Comisia de evaluare pentru promovarea efectiva in cadrul parchetului de pe langa curtea de
apel

RAPORT DE EVALUARE
intocmit in temeiul dispoxzitiilor art. 41 din Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
concursului de promovare a procurorilor in functii de executie, aprobat prin Hotirarea
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 681/23.07.2019

CANDIDAT: | B\o3k procuror in cadrul Parchetului de pe lang3 Tribunalul

. EVALUAREA ACTIVITATII (punctaj maxim 90 puncte)

La evaluarea activitatii candidatului, potrivit art. 35 alin. (1) din Regulament, au fost avute in
vedere urmitoarele:
- 5 acte intocmite de candidat selectate conform art. 36 alin. (3) din Regulamentul privind

organizarea si desfasurarea concursului de promovare a procurorilor in functii de executie, de
Comisia de evaluare:!

374/pP/: rechizitoriu

485/P/2 rechizitoriu

939/P/2 B rechizitoriu

695/P/ ordonanta de clasare

494/P/2 ordonantd de renuntare la urmirire
penald

- situatiile statistice intocmite de unitatea de parchet la care candidatul isi desfisoara activitatea,
relevante in ceea ce priveste respectarea termenelor rezonabile de solutionare a lucrarilor,
tinand seama de volumul de activitate inregistrat;

- referatul de evaluare a conduitei candidatului intocmit in acest scop de comisia prevazuta de art.
39 alin. (3) din Legea nr. 303/2004.

! Criteriile de selectie a celor cinci acte procedurale supuse evaludrii au fost consemnate in procesul verbal

al Comisiei din data de 28.03.2022, iar actele selectate au fost indicate de Comisie in procesul verbal din
data de 30.03.2022.



Criterii de evaluare si punctajele acordate

a) capacitatea de analiz3 si sintez3 (punctaj maxim 25 puncte)

PUNCTAJ ACORDAT: 21 puncte

Prioritar, constatdm c3 actele supuse evaluirii (rechizitoriu, ordonanta de renuntare la
urmarire penala si ordonanta de clasare) au fost redactate, in general, cu respectarea structurii
prevazuta de art. 328 din Codul de procedurs penald, art. 315 din Codul de procedura penals si
art. 318 din Codul de procedura penal3.

Se constatd o bund capacitate de analiz3 si sinteza.

in rechizitoriile supuse evaluarii starea de fapt retinuta este clar3, cu referire la datele Si
imprejurarile in care a fost comisa infractiunea pentru care s-a dispus trimiterea in judecats.
Descrierea starii de fapt este realizatd prin trimitere la probele rezultate din mijloacele de
mijloacele de prob& administrate in cursul urmaririi penale, din coroborarea acestora.

Starea de fapt este in concordant cu incadrarea juridica. In cazul rechizitoriilor incadrarea
juridica este prezentata detaliat prin raportare la elementele de tipicitate ale infractiunii
respective.

Au fost identificate si situatii, in care starea de fa pt nu a fost descrisa cu suficienta precizie,
cu toate elementele care o caracterizeaz3 si care erau de natur3 s3 produca consecinte juridice.
(de exemplu, desi prin rechizitoriul nr. 485/P/. fila 13, 14-, solutia de clasare pentru
comiterea infractiunii prevdzuta de art. 193 alin. 2 din Codul penal s-a dispus ca urmare a retinerii
legitimei apdrari, din starea de fapt nu rezults indeplinirea conditiilor acesteia, aspect care
lipseste de claritate solutia dispus3, nefiind indicate elementele factuale care s3 motiveze cauza
justificativd prevazuta de art. 19 din Codul penal; desi prin rechizitoriul nr. 374/P/2 -a dispus
clasarea pentru comiterea infractiunii previzutd de art. 196 alin. 2 din Codul penal, in
considerarea art. 16 lit. e din Codul de procedura penals -lipsa pléngerii prealabile-, nu au fost
descrise elementele factuale corespunzitoare acestei incadriri juridice din perspectiva
consecintelor prevazute de art. 194 alin. 1 din Codul penal, aspect care a condus la retinerea
aleatorie a impedimentului la exercitarea actiunii penale).

b) coerenta in exprimare (punctaj maxim 25 puncte)

PUNCTAJ ACORDAT: 24 puncte

Stilul redactarii este in general simplu, neincircat ceea ce confer3 claritate datelor
prezentate. Au fost identificate si situatii in care datele au fost prezentate mai putin structurat,

de naturd a nu evita ambiguitatea (de exemplu, starea de fapt din rechizitoriul 939/P,
starea de fapt din ordonanta de clasare).

c) argumentatie din punct de vedere al clarittii si logicii (punctaj maxim 25 puncte)



PUNCTAJ ACORDAT: 20 puncte

Tn general, candidatul a retinut in mod argumentat atat situatia de fapt, cat si calificarea
in drept a faptelor. Au fost identificate si situatii in care datele prezentate in considerente actului
nu au prefigurat masurile dispuse sau propuse la trimiterea in judecats (de exemplu, temeiul
masurii confiscarii speciale a armei detinut3 impotriva dispozitiior legale din rechizitoriul nr.
374/P/2 g- 6; rechizitoriile prin care s-au dispus si solutii de clasare nu cuprind mentiuni
cu privire la cflaeltuielile judiciare aferente acestor solutii; lipsa propunerii privind luarea misurii
confiscarii speciale din rechizitoriul nr. 485/pP/2

d) verificarea respectarii termenelor rezonabile de solutionare a lucrarilor {punctaj maxim 15
puncte)

PUNCTAJ ACORDAT: 15 puncte

in perioada supus3 evaludrii, candidatul si-a desfasurat activitatea in cadrul compartimentului de
urmdrire penala:

2019 2020 2021 2022
Numar dosare 133 140 163 1
Numar lucrari 17 46 73 4
Numar de sedinte de judecata la care a participat / concluzii / verificiri - - - -
Numar cai de atac declarate / motivate - - -
Alte activitati desfasurate in executarea atributiilor de serviciu 18 6 -
Media dosarelor solutionate Media lucrdrilor solutionate
Pe procuror/pe schemi Pe procuror/pe schema

82,42 /71,15 517,08 / 443,21

96,82 /65,47 559,00/ 439,21

83,25 /70,05 546,75 /468,64

Din datele statistice si listele privind lucrérile candidatului, repartizate si solutionate in perioada
de referintd, rezultd cd acesta a solutionat lucrarile intr-un termen rezonabil.

TOTAL PUNCTAJ ACORDAT la evaluarea activitatii: 80
Il. EVALUAREA CONDUITEI (punctaj maxim 10 puncte)

a) Conduita profesionald in timpul activitdtii de urmarire penald, de supraveghere a
cercetarilor penale sau a activitatii de participare la sedintele de judecata, in indeplinirea
altor indatoririi profesionale si in relatia cu justitiabilii, avocatii, expertii, interpretii in
timpul exercitdrii functiei (punctaj maxim 5 puncte)



PUNCTAJ ACORDAT: S puncte

in timpul activitatii de urmérire penald, procurorul a avut un comportament
corespunzator fata de justitiabili, avocati, experti sau interpreti, precum si o bun3 colaborare cu
organele de cercetare penali ale politiei judiciare. Nu au fost identificate abateri disciplinare si
incdlcdri ale Codului deontologic al judecatorilor si procurorilor in ultimii 3 ani de activitate.

c) relatiile cu colegii, grefierii, organele de politie si celdlalt personal al parchetului ori cu
personalul parchetelor superioare ori interioare ierarhic (punctaj maxim 5 puncte)

PUNCTAJ ACORDAT: 5 puncte

Relatiile cu colegii, grefierii si celilalt personal al parchetului s-au desfasurat corect
existand respect reciproc, cu respectarea limitelor deontologiei profesionale.

1

TOTAL PUNCTAJ ACORDAT la evaluarea conduitei: 10 puncte

TOTAL PUNCTA! ACORDAT la evaluarea activitatii si a conduitei: 90

COMISIA DE EVALUARE
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